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POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS INSTITUCIONALES DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ DE CUCUTA, ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ESTABLECIDO Y REGULADO EN LAS RESOLUCIONES 652 DEL 30 DE ABRIL 2012 Y 1356
DE JULIO 18 DE 2012, EMANADAS POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO, PERIODO 2020-

2022 Cre TN S .

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA
En uso de sus facultades y atribuciones legales y estatutarias, en especial lo normado en
las Resoluciones 0652 del 30 de abril de 2012y 1356 de julio 18 de 2012, emanada del
Ministerio del Trabajo y,

CONSIDERANDO QUE:

El decreto 1295 de junio 22 1994, determiné la organizacién y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales; el Decreto 614 de marzo 14 de 1 984-dio las bases para la Organizacion
y Administracién de la Salud Ocupacional en el Pais; la Resolucion Reglamentaria 2013 de junio 6
de 1986, reglamentd la organizacién y funcionamiento de los comités paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo; La Circular unificada de salud ocupacional del 22 de
abril de 2004, establecié instrucciones para la vigilancia, control y administracion del sistema
general de riesgos profesionales y la Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989, reguld la
organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pals.

El articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 del 17 dejulio de 2008, contempla como medida
preventiva de acoso laboral él: “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento _interno_confidencial,_conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
laboral”: por lo cual al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los_riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su
conformacion; para efecto de propender por la operatividad de los Comités de Convivencia Laboral
en las entidades publicas y empresas privadas, estableciéndose ademas disposiciones
relacionadas con su funcionamiento.

Por medio de La Resolucién interna de Gerericia N° 0668 del 7 de abril de 2008, en cumplimiento
de la ley 1010 de 2008, la institucién adopté mecanismos para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, establecio el
procedimiento interno de solucién y creo el Comité de Convivencia Laboral.

i
Es obligacion legal de las instituciones publicas.y privadas organizar y poner en funcionamiento los
comités de convivencia laboral, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio del
Trabajo en la Resolucion 0652 del 30 de aHri§ 2012, resolucién 1356 del 18 de julio 2012 y el
articulo 3° de la Resolucion nimero 2646 de| 17 de julio de 2008, del Ministerio de la Proteccion
Social: “Por la cual se establecen dispasiciones y se- definen responsabilidades -para la
identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesqo psicosocial en el trabajo v para la determinacién del origen de las patologlas
causadas por el estrés_ocupacional”, por lo tanto la entidad hospitalaria ajusto el comité de
convivencia laboral a lo regulado en las normas citadas y por consiguiente convoco a elecciones,
para la escogencia de los representantes de los servidores publicos institucionales ante el comité

en referencia, conformandolo mediante resolucion 990 del 25 de julio de 2012.

La Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establece el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional y ei Decreto~ 1072 del 26 de mayo de 2015,
establece el decreto tnico reglamentario del sector trabajo, en los cuales se promulga prevencion
en riesgos profesionales los cuales deben aplicarse en los “centros de trabajo”.

La Resolucién interna de Gerencia 00157%5 del 22 de octubre de 2018, constituyd el comité de
convivencia laboral de la EMPRESA SOCIAL;DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO

MEQZ, periodo 2018 — 2020.
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Por lo expuesto se hace necesario convocar a eleccion de los representantes de los seryidorgs
publicos de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz de Cucuta ante el comité de convivencia
laboral, por culminacion del periodo conforme a lo establecido y regulado por la normatividad legal

vigente citada.

En consecuencia s€,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convéquese para el dia jueves 29 de octubre de 2020, la eleccion de dos
(2) representantes de los servidores publicos institucionales de la E.S.E Hospital Universitario
Erasmo Meoz de Cucuta, ante el comité de convivencia ‘laboral establecido en las Resoluciones
0652 del 30 de abril 2012 y 1356 del 18 de julio 2012, del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Lla
constitucién de los Comités de Convivencia Laboral se hace como una medida preventiva de acoso
laboral, que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la
salud en los lugares de trabajo (Resoluciones 0652 del 30 de abril 2012 y 1356 del 18 de julio
2012, del Ministerio del Trabajo);, en los cuales se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo v para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrées ocupacional.

PARAGRAFO UNICO: Conformacién: La resolucion 1356 del 18 de julio 2012, del Ministerio del
Trabajo, en su articulo 1° modifica el articulo 3° de la resolucion 0652 del 30 de abril 2012 y
resuelve que: “El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
empresas privadas podrén de acuerdo a su organizacion interna_designar un_mayor ndmero de
representantes, los cuales en todo caso seran iquales en ambas partes. Los integrantes del Comité
preferiblemente contarén con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética;
asi mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos. En el caso de
empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado por un
representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus respectivos suplentes. El
empleador designaré directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a
través de votacién secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por cada
empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién. El Comité de
Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra conformarse con
servidores ptblicos o trabajadores a los que se les haya. formulado una queja de acoso laboral, o
que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Comité de Convivencia Laboral; el articulo 6° de la
resolucién N° 0652 del 30 de abril de 2012, establece las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica. .

3. Escuchar a las partes involucradas de manera indivﬁdual, sobre los hechos que dieron lugar a la
queja. A

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio. de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de [a confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector publico.

8. Presentar a la alta direccién de la entidad publica las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestién del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control. b
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9. Hacer seguimiengo ;I cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia

a las dependencias de gestién del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e

instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las

quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta

direccion de la entidad publica.

-

ARTICULO CUARTO: Presidente del Comité de Convivencia Laboral, el articulo 7° de la
resolucion N° 0652 del 30 de abril de 2012, establece que el Comité de Convivencia Laboral
debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros un Presidente, quien tendra las siguientes
funciones: o

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la entidad publica, las recomendaciones aprobadas en el
Comité. ‘

4. Gestionar ante la alta direccién de la entidad publica, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité.

ARTICULO QUINTO: Secretario del. Comité devéonvivencia Laboral, el articulo 8° de la
resolucién N° 0652 del 30 de abril de 2012, establece que el comité deberd elegir entre sus
miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan. CL

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion. S

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar
los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dfa y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad publica. o .

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta

direccion de la entidad publica.

ARTICULO SEXTO: Reuniones, el articulo 3° de la resolucion 1356 del 18 de julio 2012 modifica
el articulo 9° de la resolucién N° 0652 del 30 de abril de 2012, estableciendo que el Comité de
Convivencia Laboral se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez cada tres (3) meses,
sesionard con la mitad mas uno de sus integrantes: y-extraordinariamente cuando se presenten
casos que requieran de su inmediata iqtervencidhf’y“»pbdré ser convocado por cualquiera de sus

integrantes.

ARTICULO SEPTIMO: Responsabilidad de los Empleadores Publicos y Privados, el articulo
11 de la resolucion N° 0652 del 30 de abril de 2012, establece que las entidades publicas o las
empresas privadas, a través de la dependencia responsable de gestién humana y los Programas
de Salud Ocupacional, hoy en dia denominado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. deben desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de
promover un_excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas
entre todos los trabajadores de empresas e instituciones publicas y privadas y respaldar la dignidad
e integridad de las personas en el trabajo. Recursos para el funcionamiento del Comité: Las

entidades puablicas o empresas privadas deberan qarantizar un espacio fisico para las reuniones

7

demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la

documentacion_y_realizar _actividades ' de capacitacion para los _miembros del Comité sobre
resolucion de conflictos, comunicacién asertiva y otros temas considerados prioritarios para el

funcionamiento del mismo. {

ARTICULO OCTAVO: Responsabilidad de las Administradoras de Riesgos Laborales, el
articulo 12° de la resolucién N° 0652 del 30 de abril de 2012, establece que con base en la
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informacion disponible en las entidades publicas o empresas privadas y teniendo en cuenta los
criterios para la intervencion de factores de riesgo psicosociales, las Administradoras de Riesdos
Laborales llevaran a cabo acciones de asesoria y asistencia técnica a sus empresas afiliadas, para
el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

ARTICULO NOVENO: Requisitos para ser miembro del comité; el articulo 3° de la resolucion N°
0652 del 30 de abril de 2012, establece:;

Ser trabajador o empleado de la empresa.
Tener competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética.

e Tener habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

o No pueden participar servidores publicos a los que se les haya formulado una queja de
acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los ultimos seis (6) meses
anteriores a su conformacion. ‘

ARTICULO DECIMO: INSCRIPCIONES Y DIVULGACION DE INSCRITOS: La solicitud de
inscripcion se hara por escrito dirigido a la Seccién de gestion y desarrollo del Talento Humano,
desde ¢l dia jueves 15 de octubre hasta el dia martes 20 de octubre 2020 a las 6:00 p.m. y
debera contener la siguiente informacion:

- Nombres y apellidos completos del candidato.

- Documento de identidad.

- Manifestacién expresa de que retne todos los requisitos de que trata el articulo 9° de la
presente Resolucion; y .

- Firma del candidato como garantia de la seriedad de la inscripcion.

Los candidatos inscritos seran publicados en la Intranet, correos institucionales y carteleras de la
entidad el dia miércoles 21 de octubre de 2020.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La eleccion se efectuara mediante votacidon universal y directa y
no se puede delegar el voto que sera secreto. La votacion se realizara el dia jueves 29 de octubre
de 2020, en las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

UNIVERSITARIO ERASMO MEOQZ, en la entrada principal, se abrira a las 7:30 a. m. y se cerrara
a las 3:00 p. m. El escrutinio general y declaracién de la eleccion se llevaran a cabo el dia
jueves 29 de octubre de 2020, en el sitio de votacién a las 3:05 p.m.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para efectos de la respectiva eleccién la Seccion de gestion y
desarrollo del Talento Humano junto con sus areas de: Seguridad y Salud en el Trabajo y
Desarrollo Organizacional de la Entidad, organizara las mesas de votacion, de tal manera que
garantice el derecho a votar. La eleccion sera vigilada por los jurados de votacién que designe la
Lider gestién y desarrollo _del Talento Humano el dia lunes 26 de octubre de 2020. La
notificacién a los jurados se efectuara mediante la publicacion de la lista respectiva el dia habil
siguiente al de su designacién. (Martes 27 de octubre de 2020).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los jurados procederan a hacer el escrutinio y anotar en la
correspondiente acta el numero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los
votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante no seran
computados.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y
el jurado o.jurados entregaran al Lider de gestion y desarrollo del Talento Humano, los votos v los
demas documentos utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que
sera firmada por los miembros del jurado de votacion y candidatos para ser entregada al Lider de
gestion y desarrollo del Talento Humano. '

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Lider de gestion y desarrollo del
Talento Humano. Resueltas las reclamaciones o solicitudes, éste funcionario publicard los
resultados de las votaciones.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Seran elegidos como representantes de los servidores publicos en
el Comité de Convivencia Laboral, los dos (2) candidatos que obtengan mayoria de votos en
estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercer y cuarto lugar, quienes
en su orden reemplazaran a los principales. Si el mayor ntimero de votos fuere igual para dos
de los candidatos, estos seran elegidos como representantes de los empleados y trabajadores ante
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el Comité. Si el nimero de votos a favor de méas de dos candidatos fuere igual, la eleccién se

decidira a la suerte.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Para efectos de la divulgacion en todo el proceso se entienden
como medios legal y técnicamente validos, la publicacion en las carteleras de la entidad,
correos institucionales y en la Intranet.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El voto sera en papéiéta color blanco, o tarjetén y debera contener
el nombre y apellido completos del candidato en letras negras e imprenta.

ARTICULO DECIMO NOVENO: E! Gerente reconocerd por resolucion a los representantes
elegidos, asi como a los suplentes y la notificacién la hara la Seccion de gestion y desarrolio
Talento Humano del hospital.

ARTICULO VIGESIMO: El periodo de los representantes en este proceso elegidos y del comité,
sera de 2 afios contados a partir de la fecha de expedicién de la resolucion de gerencia que
efecttia el reconocimiento y conformacion del comité de convivencia laboral y de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 5° de la resolucion:0652:del 30 de abril 2012, emanada del Ministerio del
Trabajo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y. CUMPLASE

Dada en San José de Clicutaalos () 7 DCT 2020

Wi (o

MARIBEL TRUJILLO BOTELLO
Gererite (E) :

RCO ANTONIO NAVARRO PALACIOS
Lidér de Gestién y Desarrollo-dsl Talento Humano

Proyecto: Susan Dayanna Gelvez O ‘w
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